Conférence nationale 2019 de Voies vers la prospérité

L'immigration a la croisée des chemins : renouvélement de I'appui a I'immigration au Canada
au carrefour de la recherche, des politiques et des pratiques

31 octobre — 1er novembre 2019
Hotel Westin Harbour Castle, Toronto

Ateliers confirmés

Approches innovatrices en matiéere d’établissement et d’inclusion : comment nous utilisons la
musique, I'alimentation, la langue et I’art public pour promouvoir I’inclusion

Présidente : Patience Adamu, Université Ryerson

(En anglais)

Appuyer la santé mentale des immigrants dans les petites et moyennes collectivités
Présidente : Carmen Celina Moncayo, Immigrant Services Association of Nova Scotia
(En anglais)

Autonomiser les familles de nouveaux arrivants avec de jeunes enfants
Présidente : Alison Brown, Université Mount St. Vincent
(En anglais)

Communications avec des impacts
Présidente : Nabiha Atallah, ISANS
(En anglais)

Comprendre et promouvoir la réinstallation des migrants africains
Présidente : Leah Hamilton, Université Mount Royal
(En anglais)

Courtiers multiculturels : promouvoir I'intégration sociale et culturelle des immigrants a
partir de la base

Présidente : Dr. Sara Torres, Université Laurentienne et Réseau des travailleurs et travailleuses
en santé communautaire du Canada

(En anglais)

De la pratique a la recherche : I'alimentation est-elle une ingrédient important dans
I'intégration?

Présidente : Joelle Favreau, YWCA Peterborough Haliburton

(En anglais)



De la recherche a la pratique : renforcement des capacités systémiques pour I'intégration des
familles de nouveaux arrivants

Présidente : Anahit Falihi, Saskatoon Open Door Society

(En anglais)

En tirer le meilleur parti : trouver I’équilibre entre les besoins sociaux et les besoins
économiques des nouveaux arrivants

Présidente : Nahbia Attalah, Immigrant Services Association of Nova Scotia (a confirmer)
(En anglais)

Immigration francophone en milieu minoritaire : Regards croisés sur les défis actuels et a
venir

Présidents : Nicolas Garant, Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada et Yves Labreche,
Université de Saint-Boniface

(En frangais)

Indicateurs de réussite en matiére d’emploi chez les nouveaux arrivants qualifiés : rassembler
des preuves pour orienter les politiques et pratiques

Présidente : Joan Atlin, World Education Services

(En anglais)

Informations de base pré-arrivée pour I'intégration économique, sociale et culturelle
Présidente : Holly Skelton, Colléges et instituts Canada
(En anglais)

Initiatives et tendances émergeantes dans les collectivités rurales et du Nord de I’Atlantique
Présidents : Lynn Weaver, Cowichan Intercultural Society et Scott Fisher, Université
Laurentienne

(En anglais)

Innovation de la part des employeurs en matiére d’emploi des nouveaux arrivants
Présidente : Sampada Kukade, Skills for Change
(En anglais)

Innover sur le marché du travail canadien pour le succés en matiére d’emploi des nouvelles
arrivantes appartenant a une minorité visible

Présidents : Susanna Gurr, Société de recherche sociale appliquée et Tim Foran, Immigration,
réfugiés et citoyenneté Canada

(En anglais)



Intégration et appui économiques aux nouveaux arrivants dans des destinations de
croissance

Présidente : Stephanie Wilson, Conseil des technologies de I'information et des
communications (CTIC)

(En anglais)

Le bienétre familial et le programme d’amélioration communautaire
Présidents : Frank Bessai et Andrew Lam, Catholic Social Services, Edmonton
(En anglais)

Le passé, le présent et I’'avenir de la Base de données longitudinales sur les immigrants
(BDIM)

Présidente : Rose Evra, Statistique Canada

(En anglais)

Le role des organismes communautaires pour amorcer une conversation publique sur
I'immigration et I'intégration

Président : Fariborz Birjandian, Calgary Catholic Immigration Society (CCIS)

(En anglais)

Lutter contre I'oppression systémique envers les jeunes nouveaux arrivants vulnérables au
moyen d’approches alternatives

Présidente : Mary Kam, SUCCESS

(En anglais)

Nouvelles données de recherche d’IRCC
Présidents : Cédric de Chardon et Rebeka Lee, Immigration, réfugiés et citoyenneté Canada
(En anglais et francais)

Perspectives de jeunes immigrants sur la santé mentale
Président : Jason Brown, Université de Western Ontario
(En anglais)

Promouvoir les liens sociaux pour appuyer I'intégration des réfugiés
Présidents : Andrew Lusztyk et Anna Hill, Projet Together
(En anglais)

Que peut-on apprendre de la résilience des immigrants racisés dans les villes canadiennes
Présidentes : Sonia Ben Soltane, I'Université d’Ottawa et Fernanda Gutierrez, L'Atelier
d’innovation sociale Mauril-Bélanger

(En anglais et francais)



Réponses innovatrices aux différents besoins en évolution des nouveaux arrivants et des
réfugiés

Présidente : Beatrice Kohlenberg, World Education Services

(En anglais)

S’installer en dehors des grands centres. Le cas de I’Acadie et I’Atlantique

Présidentes : Christophe Traisnel, Université de Moncton et Bonnie Gallant, RDEE fle-du-Prince-
Edouard

(En frangais)

Toute une gamme de services pour les nouveaux arrivants agés
Président : Jenny Lam, Options Community Services Society
(En anglais)

Soins éclairés en matiére de traumatisme et de violence comme réponses a la réinstallation
des Yézidis

Président : Valerian Marochko, London Cross Cultural Learner Centre

(En anglais)

Tirer profit de la technologie et des analyses de données pour développer des stratégies et
programmes de nouvelles collaborations dans le secteur de I’établissement

Présidents : Noel Tsang, Daniel Wu et Ghazi Hallab, Immigrant Services Calgary

(En anglais)

Trades Talent Link: augmenter I'accés des nouveaux arrivants a de bons emplois dans les
métiers spécialisés

Présidentes : Laurie Beckstead, Elina Sharkova et Sazlin Ahmad, Trades Talent Link

(En anglais et francais)



