Exposants et commanditaires
Merci a notre commanditaire du cocktail de réception et de la séance d'affiches

World Education Services :
World Education Services (WES) est un organisme a but non lucratif qui aide les étudiants et ®
les professionnels internationaux a atteindre leurs objectifs éducatifs et professionnels au
Canada et aux Etats-Unis. Nous avons fourni des évaluations de diplémes a plus de deux
millions de personnes dans le monde. Nos évaluations sont largement reconnues par plus de
WORLD EDUCATION SERVICES

2500 institutions d’enseignement, commerciales, et gouvernementales partout au Canada
et aux Etats-Unis.

Parmi les exposants et commanditaires de
la Conférence 2019 de Voies vers la prospérité, vous retrouverez :

¢ Centre ontarien de prévention des agressions (COPA)

¢ College Humber — Sensibilisation communautaire et développement de la main d’ceuvre
¢ Fondation canadienne des relations raciales

¢ Immigration, réfugiés et citoyenneté Canada

¢ LUlIntercultural Skills Lab, Ecole de gestion Rotman

¢ Le centre de réfugiés

¢ London Cross Cultural Learner Centre — Programme avantage compétences interculturelles
¢ OCASI - Ontario Council of Agencies Serving Immigrants

¢ Paragon Testing Enterprises

¢ Patrick Hunter Art & Design

¢ Programme de formation au parrainage de réfugiés | Catholic Crosscultural Services

¢ Programme de Maitrise en études sur |'établissement et I'immigration de Ryerson Centre sur I'immigration et
I’établissement de Ryerson

¢ Programme TV New Canadians

¢ Prospérité Canada

¢ Réseau des travailleurs et travailleuses en santé communautaire du Canada

¢ Skills for Change

¢ The Centre for Education & Training

¢ Voies vers la prospérité

¢ Windmill Microlending

¢ YMCA du Grand Toronto — Le programme des Services d’aide aux clients (SAC)

¢ YMCA du Grand Toronto — Next Stop Canada
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Intercultural
ftetman | skills Lab

L’Intercultural Skills Lab (ISL) - Ecole de gestion Rotman

L’Intercultural Skills Lab (ISL) est une plateforme de ressources pour le développement des compétences et de |'agil-
ité interculturelles, exigées par une main d’ceuvre de plus en plus diversifiée. Bien que la culture soit généralement
associée aux traditions et aux ethnies, il existe également des codes culturels différents en fonction des genres, de
I’age, des secteurs, et des entreprises. ISL encourage une compréhension plus profonde, qui révéle la culture
comme un ensemble de codes de comportement, de préférences, de valeurs, et de styles de communication.

Nos programmes fournissent des stratégies et des idées pour s’ouvrir a d’autres modes de pensée et de communi-
cation, développer une compréhension consciente du processus d’inclusion et diriger des équipes diversifiées dans
un esprit global et inclusif.

CCLCO©2019

ACC lc &) INTERCULTURAL

COMPETENCY ADVANTAGE PROGRAM

: newcomers. diversity. community.

Programme Avantage compétences interculturelles (PACI) (@CCLC)

Le PACI est une entreprise sociale offrant de la formation en personne et en ligne sur mesure concernant :
1. Les bases des compétences interculturelles

2. La communication interculturelle efficace, et

3. Ladiscrimination systémique et les dynamiques de pouvoir

Les documents de formation sont développés a partir de recherches en collaboration avec le Centre de recherche
sur les migrations et les relations ethniques de I’'Université Western (London, ON). Nous offrons également une cer-
tification en formation des formateurs pour celles et ceux qui veulent donner cette formation au sein de leurs or-
ganisations et a leurs clients.

Le PACI reconnait la diversité culturelle comme un atout, et les compétences interculturelles comme des instru-

ments pour |'appuyer et la mettre en valeur. Nous croyons que la réflexion sur soi-méme joue un rdle primordial
pour 'inclusion, et nous travaillons pour créer des impacts proactifs durables et sur le long terme.
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™ HUMBER

Collége Humber — Sensibilisation communautaire et développement de la main d’ceuvre

Le College Humber compte parmi les établissements postsecondaires les plus dynamiques au Canada et vise a aider
les nouveaux arrivants d’atteindre leurs buts éducatifs ainsi que leurs objectifs carrieres. Un grand nombre de
professionnels formés a I'étranger ont bénéficié des opportunites éducatives spécialisées par Humber, telles que,
les services de conseils et d’orientation scolaires, la formation linguistique, et aussi les programmes de transition qui
offrent la formation technique a court terme. Grace au soutien pédagogique et au service de carriére a Humber,
plus de 5000 professionnels formés a I'étranger ont réussi a obternir un emploi dans leur domaine.

NEW CANADIANS
TV Show

Programme TV New Canadians

New Canadians est une chaine de télé d’information et une série Web mettant en valeur des histoires d’immigrants
récents qui ont fait du Canada leur nouveau foyer. Les présentations, congues sur un style magazine, jettent la lu-
miére sur les ressources en matiére d’établissement, d’éducation, d’emploi et de petit commerce qui sont disponi-
bles aupres des nouveaux arrivants afin de les aider a maximiser leurs chances de réussite et faciliter leur intégra-
tion a la société canadienne et au marché du travail. New Canadians est diffusé a I’échelle nationale sur OMNI Tele-
vision, et disponible en ligne a https://newcanadians.tv/. Ainsi que sur YouTube.
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OCASI

Ontario Council of Agencies Serving Immigrants

OCASI - Ontario Council of Agencies Serving Immigrants

OCASI agit en tant que voix collective pour les agences de services aux immigrants et coordonne les réponses aux
besoins et inquiétudes communs. Depuis 1978, les agences membres d’OCASI se sont tournées vers OCASI pour
obtenir du leadeurship stratégique afin d’encourager tous les paliers de gouvernement a adopter une approche
équitable et humanitaire dans leurs politiques et programmes touchant les immigrants et réfugiés au Canada.

LE CENTRE DE REFUGIES

Le centre de réfugiés

Nous sommes un groupe d’étudiants et de gradués qui a travaillé sans arrét pour créer une organisation, qui
encourage la population étudiante a collaborer avec la communauté afin de renforcer la population de réfugiés et
d’'immigrants a travers 'unité, I'intégration et I'innovation. Nous aidons le processus d’intégration en fournissant
des services juridiques, des cours de langues, du développement professionnel et entrepreneurial et plus encore.
Nous croyons que les obstacles et les problémes modernes requiérent des solutions modernes. C'est pour cela que
nous avons fondé le Centre des Réfugiés et DevBloc. Notre mission est de créer des solutions innovantes et durables
a lI'intégration des réfugiés.
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Le programme des Services d’aide aux clients (SAC)
— Gestion nationale des réfugiés pris en charge par le gouvernement

-~ Le programme des Services d’aide aux clients (SAC) est un programme national
&l\”ﬂ qui permet d’offrir des services spécialisés en établissement qui répondent aux
besoins complexes des réfugiés pris en charge par le gouvernement au cours des
18 mois suivant leur réinstallation au Canada.Le programme SAC est financé par
Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC) et mis en en ceuvre dans le
YMCA de la région du Grand Toronto, qui abrite les bureaux du coordonnateur

national, et dans quatorze localités réparties dans tout le Canada.

YMCA de la région du Grand Toronto — Activités de coordination des activité du programme SAC

¢ Uniformisation de I'approche, des outils et des ressources.

¢ Préparation de rapports comparatifs et réalisation d’activités de suivi des besoins des réfugiés pris en charge
par le gouvernement, des résultats obtenus et des pratiques prometteuses.

¢ Partage des informations et apprentissage croisé entre les organismes partenaires en ayant recours au modele
des communautés de pratique.

¢ Constitution d’'une base de données centrale pour la gestion des cas et conception d’outils normalisés pour
I’évaluation et le contréle des logements.

https://clientsupportservices.ca/

Next
Stop
Canada

YMCA du Grand Toronto — Next Stop Canada

Next Stop Canada est un programme national en ligne d’établissements pré-départ délivré par le YMCA du Grand
Toronto financé par Immigration Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC). Ce programme offre les adultes et jeunes
(age 12+) qui immigre a Canada information personnalisé d’établissements, connections communautaires en ligne,
et plusieurs de ressources pour mieux les aider pour la vie en Canada. Des fonctions trouve dans leur site web inclus
le service de chat en direct, forums interactifs, des ressources en lighe comme les séminaires en ligne, vidéos, blogs
et des formations en ligne en si que les services spécifiques pour les jeunes comme leur programme de mentorat.
Pour plus d’informations visite leur site web ici: http://www.nextstopcanada.ca/
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