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Comment lever les
barrieres externes
qui empéchent le
Canada de
bénéficier
pleinement du
potentiel des
personnes invitées
ici?

Un espace positif avec un acces
aux services quelque solit le
statut d'immigration

Un espace inclusif
reconnaissant et encourageant

tous les potentiels

Une place appelee "chez sol’




Un espace positif avec un acces
aux services quelque soit le
statut d'immigration

e Eliminer la détention
d'immigration avec le retrait
Immediat de tous les enfants et
de leurs parents ou garants de
detention

e Ouvrir l'acces du programme
d'allocation canadienne pour
enfants afin que tous les enfants
residant au Canada en
beneficient quelque soit leur
statut d'immigration
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e Mettre la pression sur les ordres
professionnels pour la reconnaissance
des diplomes internationaux

7 e Reouvrir la Lol sur l'equite en matiere
- f{f d'emploi afin d'y inclure les immigrants
comme un groupe distinctement

reconnu dans ladite loi et ['etendre aux

__J secteurs non regules par le federal. Lier
les transferts de paiements aux

provinces a l'etablissement des regimes
d'equite d'emploil.

Un espace inclusif reconnaissant
et encourageant tous les
potentiels




Couleur de la pauvrete: quelques données

. il

Les hommes racises

ont
des immigrants o
chroniqguement pauvres 24 /0
ont des diplédmes plus de chance d'étre au

chomage que les hommes
non racises

Les femmes racisees
ont

437%

plus de chance d'étre au
chomage que les hommes
non racises




Taux de faible revenu

31.400

Pour les immigrants recents

Compare a

12.5%

pour les hon-immigrants
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e Ameliorer le soutien des modeles pour
Mmieux repondre aux besoins specifiques
des nouveaux arrivants et femmes
racises; ameliorer l'acces aux ateliers de
haut niveau et de programmes d'emplol
pour nouveaux arrivants et refugies
(opportunites d'emploi liees
au langage travalil).

e Plus de relations strategiques entre les
les prestataires de services et les
employeurs afin de creer un lien entre la
formation, la langue et le lieu de travalil.
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Un espace appele "chez sol” —



Financement

e Plus de financement pour les

. organisations ethno-raciales

¢ | e Revoir et reviser le financement

- des organisations focalisees sur les
o femmes

e Financer la collaboration au sein
des organisations du secteur

Les gouvernements
Federal, Provincial et
Municipal

Les prestataires de
services

Des recommendations

e S'assurer qu'une strategie de o
croisees

logement comprehensive

iInvestisse dans des immeubles

abordables, avec des

appartements aux tailles adaptees.
e Prioriser les refugie-es pour les

Favoriser les relations
strategiques avec les
proprietaires. en raison de l'offre
limitee de logements, passer de
l'attention portee au logement

e Plus de partage de donnees
administratives
e Collecter et reporter les donnees

logements sociaux et de soutien
Ameliorer les conditions des
refuges et des logements
Mettre en oeuvre des mesures
pour arréter le profilage racial
Renforcer la Loi de 2006 sur la
location a usage d’'habitation

désagregees sur la base de la
race, de l'ethnicite, du genre, de la
foi/spriritualité et/ou pays
d'origine.

e Ameéliorer la connaissance du

public sur les bénéfices mutuels
de l'immigration et l'inclusion
communautaire.

subventionne a la construction et
au developpement de relations
avec les proprietaires du marche

prive de la location.
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