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Projet Voies vers la prospérité 2019



• Compréhension complète des 

besoins des clients

• Analyse de la conjoncture

• Mobilisation des intervenants

• Recherche et données

• Gestion des attentes

• Capacité au-delà du financement

CRÉATION DES 
CONDITIONS 

PROPICES



• Accroître la réceptivité 

culturelle du système de 

protection de l’enfance

• Soutenir les familles de 

nouveaux arrivants qui 

évoluent dans le système de 

protection de l’enfance

• Faire participer les 

communautés 

ethnoculturelles au soutien 

des familles

PROGRAMME DE 
COURTAGE 
CULTUREL



• Rôles et responsabilités assignés

• Renforcement des capacités 

internes

• Réaction d’autres organismes

• Contrats gouvernementaux et 

échéanciers

DÉFIS



L’EMPLOI D’ABORD

• Compétences de travail pour les 

réfugiés

• Approche de formation non classique

• Engagement profond de l’employeur



• Harmoniser nos activités avec le 

financement gouvernemental

• Diversité des clients

• Continuum d’interventions liées

DÉFIS



MERCI
Fariborz Birjandian  |  fbirjandian@ccisab.ca


