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Le Défi

La decroissance de la population active

La démographie joue un réle important lorsqu’il est question de
determiner les besoins en main-d’ceuvre de la province. En 2016, il y avait
environ 372 000 personnes appartenant a ce groupe d'age actif, soit les
15 a 64 ans, au N.-B. C’est presque 3 000 de moins gqu’en 2015 et 7 000
de moins qu’en 2005.

FIGURE 5: CROISSANCE DE LA POPULATIONACTIVE AU
CANADA ET AU NOUVEAU-BRUNSWICK PAR SOURCE (DE
2013 A 2017)
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Source : Tableau CANSIM 282-0102 de Statistique Canada.



Répondre aux deéfis

Garder les Néo-Brunswickois dans la province

— Programmes et services de développement de
I'emploi
— Information sur le marché du travail (IMT)

Rapatrier
— Promotion a I'échelle nationale

Attirer des néo-Canadiens au Nouveau-
Brunswick

— Programme pilote en matiére d'immigration au
Canada atlantique

— Priorité axée sur 'immigration économique
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Les immigrants recus

Les immigrants recus au N.-B. de 2007 a 2017
Dans toutes les catégories et tous les volets de programme
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Source : Données d’'Immigration Réfugié Citoyenneté Canada (IRCC) sur les résidents permanents lors du
quatrieme trimestre de 2018.
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Environnement d’établissement
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COORDINATION DE
L’ETABLISSEMENT

Interaction avec les bailleurs de fonds

— IRCC

— Agence de promotion economique du Canada
atlantique

— Autres minsteres provinciaux

Piloter des nouveaux services
— Bureaux satellites

— Cours de langue en ligne

— Pré-arrivée

Implication des employeurs
— Projet pilote en immigration au Canada atlantique



IMMIGRATION FRANCOPHONE

Objectif : Par 2024, 33% de toutes les nominations seront
attibuées a des candidats d’expression francaise.

Comment:
« Maximiser la visibilité du Nouveau-Brunswick dans les
marches francophones;

« Offrir un volet francophone et prioriser les candidats
d'expression francaise (initiative stratégique & Entrée
Express NB);

» Investir stratégiquement dans les services d’'établissement
francophone.
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L’'importance des collectivités
diversifiees et accueillantes

La province est mieux servie en ayant...
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Les immigrants recus au N.-B. de
2007 a 2017
Dans toutes les catégories et tous
les volets de programme
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