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ABORDER LES ENJEUX LIES A L'IMMIGRATION

DANS LE CADRE DES ELECTIONS FEDERALES
CANADIENNES



Préparatifs menant au lundi 21 octobre 2019

claim that they

* La planification des élections et S e L
’établissement de partenariats ont

commenceé en aolt 2018.
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* Ilyatrois jalons clés en vue des et
élections fédérales canadiennes de '
2019.

* Notre force repose sur I'utilisation et e
d’outils, des tactiques et des
partenariats novateurs.
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Edification de partenariats

Nous avons eu des conversations avec la
Chambre de commerce de Halifax, Centraide
et le Partenariat d’Halifax pour coordonner
les messages sur I'immigration dans le cadre
des élections de 20109.

Nous avons discuté des rbles et des groupes
servis par chaque organisation et de la
meilleure facon de livrer un message
cohérent et d’encourager I’échange
d’information entre les équipes.
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MARIING WAVES

Stories of Second-Generation Immigrants




Contrer la rhétorique négative

La pose de panneaux d’affichage « Non a I'immigration de
masse » dans plusieurs villes du Canada a posé un
premier défi.

Les partenariats déja établis ont été mobilisés, Ia
Chambre de commerce de Halifax a dirigé I’élaboration
d’'une campagne de panneaux d’affichage numériques et
I"ISANS a contribué a faconner les messages finaux.

L’ISANS a rédigé une lettre d’opinion, mené des entrevues
avec les médias et élaboré un contenu sur les médias
sociaux a l'intention de tous les partenaires pendant la
campagne.
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Immigration in Nova Scotia not a yes or no
question, experts say
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IMMIGRATION...

It's our Strength,
It's our Story
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En voie vers |’élection canadienne de 2019

A compter d’aoit 2019, nous avons commencé a mingraton ot isans
ccr s . . , efugees
rassembler les différents outils que nous avions créés
pour en faire un ensemble complet : g -
 Des feuillets d’'information sur des themes o cmln e Y
clés;

e Une trousse d’outils sur I’ABC de
I'immigration;

 Des cartes postales comportant des questions
a poser;

* Des entrevues avec les médias;
e Des élections simulées.
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Immigration It's our strength, it's our story. Immigration It's our strength, it's our story.

MMIGRANTS GROW OUR COMMUNITIES e
Ask your candidate:

Please tell us your Party’s position on
immigration and refugees.

Immigrants contribute to the growth of
Canadian communities. Immigrants:

* help grow small and mid-sized
communities in our province

What will you and your party do to build a
community where all can belong and grow?

grow our volunteer base and strengthen

our local communities ‘ ‘ .
To learn more about the Canadian Federal Election, such as voting

strengthen our cultural vibrancy and experiences information and registration, please visit the Elections Canada
website at www.elections.ca
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Prochaines étapes et apprentissages clés

Il est essentiel d’établir des
partenariats proactifs hors du
secteur de |'établissement pour
rallier davantage les gens aux enjeux
liés a I'immigration.

L’établissement d’'une base de
connaissances commune, un Suivi
cohérent de |la rhétorique et des
messages aident a définir les themes
ou les questions qui doivent étre
abordés dans une optique
prévoyante.
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Prochaines étapes et apprentissages clés
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* |l est important de parler avec les

Refugees help build a strong Canada
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t Canada and leader throughout the world

Canada ader in

nouveaux arrivants, la communauté dans

and L.rl:u\un' times for sorr

son ensemble, notre personnel et nos
partenaires, en plus de soutenir ceux qui R .

Key Messages Forcibly Displaced People Worldwide, 2016

ne peuvent pas communiquer
publiquement. e e w -

in a wide range of professions reflecting their unique skills

858,850 4,520
22.5 million refugees

in the World

refugees refugees
living in living in
Canada Nova Scotia
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king refuge from
wars and persecution.

|| faut incuber et appuyer un personnel
créatif et ingénieux qui repousse les :
limites de nos communications en faisant
mieux en tant que secteur.

d a strong Canada through filling Canada’s employment gaps, starting businesses, volunteering

citizenship.
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Merci!



