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Les défis d’intégration professionnelle qui se 

sont aggravés avec la crise sanitaire 

1. Reconnaissance de 

l’expérience professionnelle

acquise à l’étranger

2. Réseau professionnel
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I. Situation avant la pandémie de la Covid-19 

Reconnaissance de l’expérience 

professionnelle acquise à l’étranger
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II. Situation durant la pandémie
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Il existe des postes à pourvoir pour lesquels 

les entreprises ne publient pas d’offres 

d’emploi. Il est difficile pour un chercheur 

d’emploi d’avoir accès à ces possibilités. 

On appelle cela le marché caché de 

l’emploi.

Pour avoir accès à des offres d’emploi non 

affichées, vous devez avoir un bon réseau 

professionnel. 

Les nouveaux arrivant ont un déficit de 

réseau professionnel et la situation s’est 

encore aggravée avec la crise de la Covid-

19 qui force à l’isolement. Difficile de bâtir 

un réseau dans ce contexte. 

Réseau professionnel



Le réseau professionnel est d’autant plus important que plus de 80% des emplois au Canada sont 

générés par des PME qui souvent n’ont pas de direction RH et embauchent par réseautage 
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Conclusion 

1. La crise de la Covid-19 a eu un impact 

important sur le parcours d’intégration 

professionnelle des immigrants récents

2. Les femmes immigrantes récentes ont été 

encore plus touchées que les autres groupes

3. Une attention particulière devrait être 

portée à cette clientèle vulnérable.  
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Questions 
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