La discrimination intersectionnelle: Et si on en
parlait?

LUTTER CONTRE LE RACISME
ET LA DISCRIMINATION
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« Le racisme est toujours avec
nous, mais c’est a nous de
préparer nos enfants pour ce

qu’ils doivent repondre, et, nous
I'espérons, nous vaincrons. » Rosa

Parks
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Les formes de discrimination

e La discrimination directe

* La discrimination indirecte
* La discrimination systéemique




La discrimination intersectionnelle

Rcln'éscnlaliml gra].)hiquc du concept

llltCI‘SCCthIlIlallte * lintersectionnalité s’explique
telle qu’une situation dans
laquelle les personnes subissent
simultanément plusieurs formes
de discrimination dans une
sociéeté.
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Orientation
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Quoi faire: Agir!ll & Désamorcer
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a call |
= * Assurer la sécurité et le bien étre
b ) Action g de tous

* |l faut impérativement en parler

* |l ne faut surtout pas arréter de
s'‘éduquer



Agir!ll

Being niceisnotgoing !

toendracism il













