N\ SASKATCHEWAN
# 7 INTERCULTURAL

ASSOCIATION

Promoting harmony among all people

- B
i)
i‘f L Py

Créer des espaces surs pour la compréhension interculturelle entre

les nouveaux arrivants et les peuples autochtones

Présentation destinée a la conférence nationale « Voies vers la prospérité 2021 »

Jess Hamm, directrice exécutive, Saskatchewan Intercultural Association
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Territoire visé par le Traité n° 6 et patrie traditionnelle des Métis



Raison d’étre de la SIA

* Vision — Nous aspirons a mettre en place une communauté
équitable qui accepte et célebre toutes les cultures.

* Mission — Promouvoir la compréhension interculturelle et le
maintien de l'identité culturelle et linguistique afin d"inclure
pleinement les nouveaux arrivants et les peuples autochtones
dans la société canadienne.

* Valeurs — Respect, compassion, confiance, inclusion et
parente.



Qui sommes-nous?

* Organisation a vocation
sociale fondée en 1964

* Consacrée au soutien de
tous les groupes culturels

* Consacrée au renforcement de I"autonomie des
nouveaux arrivants et des populations autochtones et a
I’élimination des obstacles auxquels ils se heurtent

* Composée de 70 a 80 employés provenant du monde
entier
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Programme d’apprentissage
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Forums de réconciliation
A\ /J‘
/\(&/ﬂl ‘\

T
‘25 f‘\;\\‘?‘\l
eirb‘_ L ! e )

T e
ILIE

pegn
'\\ g A'
4

7

~-
b soid Rulide 2015 “\;

D Aruid Rubwde 2015

D suid Rubinle 2018



.\ SASKATCHEWAN
¥ 7 INTERCULTURAL

ASSOCIATION

CultureSync

et
programmation
de 1'éducation
interculturelle

Indigenous Indigenous Indigenous
Awareness Competence Safety

Diversity, Creating Policies for Equitable,

Equity, Diversity and diverse and
Inclusion inclusive

Equity and
Inclusion 101

Anti-Racism for
Organizations
Crash Course

Anti-Racism: Anti-Racism: Anti-Racism:
Module 1 Module 2 Module 3

beginner intermediate advanced
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