
Stratégie d'attraction et de rétention des 
immigrants de la région de l'Est de 
l'Ontario

Travailler ensemble vers un objectif commun



Les pénuries de main-d'œuvre qualifiée 
et non qualifiée sont une préoccupation 
majeure dans tout l'Est de l'Ontario. Nos 
dirigeants municipaux, nos partenaires 
en développement économique et nos 
propriétaires d'entreprises reconnaissent 
que l'attraction et la rétention des 
immigrants peuvent jouer un rôle 
essentiel pour aider à combler ces 
pénuries. Que pouvons-nous faire?
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Planification communautaire
d'IRCC



Démanteler les silos
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Rôles et responsabilités

Responsible du projet
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Partenaires du projet Consultant du projet

Gestion du projet

Supervision du budget

Produits livrables du projet

Liaison avec la communauté

Réceptivité locale

Transfert de connaissances

Consultations 
communautaires

Rédaction de rapports



Découvrir : 
Comprendre le 
paysage actuel

Évaluer: 
Consultation 

communautaire

Établir des priorités : 
Déterminer les 

recommandations à 
forte valeur ajoutée

Agir : Définir le 
chemin à suivre
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Un plan qui fonctionne pour tous



Merci!
Thank you!


