
L’occasion présentée par le 
PVAME : un potentiel allant 
au-delà du projet pilote
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1) Changer le discours prédominant actuel sur les réfugiés/immigrés, qui sont 
considérés comme des boulets, en un discours axé sur les atouts;
 
2) Répertorier, soutenir et créer des occasions gagnant-gagnant autour de la 
réinstallation des réfugiés.
 
3) Reconnaître que « le talent est universellement réparti, mais pas les 
perspectives ».



Sarah Wiseman

Bonjour!
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◉ Pas d’argumentaire de vente (tout est à but non lucratif)

◉ L’objectif est de contribuer à la mise en place d’un 
système qui :

est accessible aux employeurs;

fonctionne pour de multiples ONG partenaires et pays 
d’accueil;

investit dans les parties du système qui ont besoin d’aide 
pour démarrer (dans une optique d’autosuffisance)

… et qui s’écarte du chemin.
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Points clés du PVAME

Résidence permanente

Tous les candidats arrivent au 
Canada avec le statut de 
résident permanent — avec la 
famille qui les accompagne.

Partenaires à but non lucratif

Il ne s’agit pas d’un modèle de 
recrutement à but lucratif.

Fonds pour les voyages et l’
établissement

Le gouvernement fédéral a créé 
des mécanismes de prêt.
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Traitement accéléré

IRCC s’est engagé à traiter les 
dossiers du PVAME au stade PR 
dans un délai de 6 mois ou 
moins pour la majorité des 
dossiers.

Langue

Les candidats doivent satisfaire à 
des critères linguistiques et à 
d’autres critères d’immigration.

Logement et établissement

Le rôle de l’employeur en tant 
qu’intermédiaire — essentiel 
pour la rétention.



L’occasion présentée par le 
PVAME
* Il ne s’agit pas d’un programme clé en main, mais d’une occasion 
inexploitée. 
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