L'occasion présentée par le
PVAME : un potentiel allant
au-dela du projet pilote
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Présentations

La Fondation Shapiro

1) Changer le discours prédominant actuel sur les réfugiés/immigres, qui sont
considérés comme des boulets, en un discours axé sur les atouts;

2) Répertorier, soutenir et créer des occasions gagnant-gagnant autour de la
réinstallation des réfugiés.

3) Reconnaitre que « le talent est universellement réparti, mais pas les
perspectives ».
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Présentations

La Fondation Shapiro

Pas d’argumentaire de vente (tout est a but non lucratif)

L'objectif est de contribuer a la mise en place d’un
systéme qui :

est accessible aux employeurs;

fonctionne pour de multiples ONG partenaires et pays
d’accueil;

investit dans les parties du systéeme qui ont besoin d’aide
pour démarrer (dans une optique d’autosuffisance)

... et qui s’écarte du chemin.
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Concept du PVAME

Les employeurs embauchent
des immigrants économiques
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Concept du PVAME
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Points clés du PVAME

Résidence permanente

Tous les candidats arrivent au
Canada avec le statut de
résident permanent — avec la
famille qui les accompagne.

Traitement accéléré

IRCC s'est engagé a traiter les
dossiers du PVAME au stade PR
dans un délai de 6 mois ou
moins pour la majorité des
dossiers.

Partenaires a but non lucratif

Il ne s’agit pas d’'un modéle de
recrutement a but lucratif.

Langue

Les candidats doivent satisfaire a
des critéres linguistiques et a
d’autres critéres d'immigration.

Fonds pour les voyages et I’
établissement

Le gouvernement fédéral a créé
des mécanismes de prét.

Logement et établissement

Le role de 'employeur en tant
gu’intermédiaire — essentiel
pour la rétention.
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L'occasion présentée par le
PVAME

* 1l ne s'agit pas d'un programme clé en main, mais d’'une occasion
inexploitée.
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Facilitating partners include industry/sector
associations, Economic Development
Organiztions, Labour & Immigration

partments.
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Job Offering

‘Talent Identification, Sourcing, Training, Matching and Job offering

Education Partners.
1. Luminus Technical Institute - Jordan

2.International Rescue Commitee (IRC) - Kakuma, Kenya
3.North Coast Medical Training College (NCMTC) - Kenya

4. Humanity Rises - Bangladesh
5.UNHCR Livelihoods

Talent Sourcing Partners

Employers
1.Shannex
2. Northwood
3.Macteod

CCA Program Modules
Accessible Online and
Remote

1. Talent Beyond Boundaries (end to end)

2. TalentLift (end to end)
3.HIAS

4. RefugePoint
5.Jumpstart (end to end)
6.Focus International

7.International Rescue Committee (IRC)

8.STARS (Egyp)
.WOSC

10. IRAP (Plastinian & Afghan)

Settlement Organizations

1.YREACH (Post)
2.ISANS (Pre/Post)

3. Employer Specific (ex. MacLeod Group)

4.SOPA (Investigating) (Pre)

RefugePoint

1. Sylvia Kumancu
2.Janet Ouma
3.Jennifer (Jenn) Wilson

Change the narrative about who these:
“refugees” are - educated, skilled, etc.

Need 3rd Party
Support for Immigration
Applications?

In Progress...
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To be continued
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52 Feuille de route du PVAME

Orientation
Soutien aux candidats professionnelle et
Entretien et offre d'emploi avant leur arrivée communautaire

Présentation de la Voyage Etablissement
demande et traitement de
I'immigration
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52 Feuille de route du PVAME

Orientation
Soutien aux candidats professionnelle et
Entretien et offre d'emploi avant leur arrivée communautaire

Candidats

. Présentation de la Voyage Etablissement
Région / demande et traitement de
secteur / I'immigration

employeur
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Accueil dans la communauté,
croissance et rétention!
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Accueil dans la communauté,
croissance et rétention!
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